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Remerciements

» Service de l’action sociale (SAS)
» Ville de Sion
» Services sociaux communaux
» Offi ce cantonal AI
» Croix-Rouge Valais
» Bureau d’accueil pour candidats 

réfugiés (BACR)
» OSEO Valais
» HES-SO Valais / Wallis
» Police Régionale des Villes du 

Centre (PRVC)

» TCS Section Valais
» Velospot Publibike
» Working Bicycle
» Loterie romande
» Dîme de l’alcool
» Bureau d’insertion professionnelle (BIP)

ainsi qu’à toutes nos entreprises parte-
naires, institutions et organisations à but 
non lucratif avec lesquelles nous colla-
borons.

Gérants

Gaël Blanchet, président
Christine Bitz, membre
Isabelle Darbellay, membre
Blaise Fumeaux, membre
Luis Vaudan-Bellaro, membre

Crédits

Textes :  Gaël Blanchet et 
 Philippe Salomon

Layout :  Fabrice Morciano

Chiffres clés

28
nombre de personnes 
en insertion

19’036  
en francs, bénéfi ce 

net de l’exercice

36
âge moyen des personnes en 

insertion (de 20 à 54 ans)

54% 
taux de 
réinsertion 

68% 
part de fi nancement par des 
activités économiques 

L’apprentissage du français : 
un levier essentiel pour l’insertion professionnelle 
des personnes issues de la migration

« Cela semble toujours impossible, jusqu’à ce qu’on le fasse. » – N. Mandela

L’apprentissage et la maîtrise de la langue française constituent un enjeu majeur 
pour l’insertion socioprofessionnelle des personnes migrantes accompagnées par 
notre structure. Chez Déclics Déclencheurs d’avenirs, nous avons pleinement in-
tégré cette réalité dans notre accompagnement quotidien. La langue n’est pas 
seulement un outil de communication, elle est aussi une condition indispensable 
à l’autonomie, à l’accès à l’emploi et à la participation active à la vie sociale en 
Suisse.

Conscients que les cours de français, bien que fondamentaux, ne suffi sent pas 
toujours à garantir une pratique fl uide dans un contexte professionnel, nous avons 
mis en place un environnement de travail où l’usage du français est encouragé 
et pratiqué quotidiennement. Les activités réalisées dans nos ateliers sont ainsi 
conçues pour favoriser une immersion linguistique concrète et adaptée : consignes 
orales et écrites, échanges avec les collègues, utilisation de vocabulaire technique 
adapté au secteur d’activité, etc.

En complément, nous avons développé une mesure spécifi que dédiée à la re-
cherche d’emploi pour les personnes migrantes. Cet espace vise à répondre aux 
besoins concrets de nos bénéfi ciaires en matière de compréhension du marché 
du travail suisse. L’atelier comprend différents thèmes tels que la préparation d’un 
CV, la simulation d’entretiens d’embauche, des techniques de recherche d’emploi, 
ainsi qu’un volet sur les droits et devoirs liés au travail en Suisse, abordant notam-
ment quelques notions juridiques essentielles à connaître.

Grâce à cette approche intégrée, nous observons chez les participants une pro-
gression notable, tant en termes de compétences linguistiques que d’autonomie 
professionnelle. L’apprentissage de la langue française devient ainsi, non plus une 
barrière, mais un véritable déclencheur d’avenir. 

Philippe Salomon
Directeur

Retrouvez-nous sur les réseaux 
et sur www.declics.ch
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Gaël Blanchet – Président 
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Bilan

ACTIF
au 

31.12.2024 
au 

31.12.2023 

Actif circulant

Trésorerie  347'805   250’981  

Créances résultant de la vente de 
biens et de prestations de services

 67'672  52’423 

  envers des tiers  40'362  38’449 

  envers des coll. publiques  30'911  16’774 

  corrections de valeur  -3'600  -2’800 

Actifs transitoires  72'392  60’864 

Total actif circulant  487'869   364’268  

Actif immobilisé

Machines et outillage  700  900 

Mobilier et installations  2  2 

Véhicules  74'900  81’200 

Don Loterie romande  -50'000  -50’000 

Immeuble Vissigen  850'501  886’040 

Don Dîme de l’alcool  -80'000  -80’000 

Don Loterie Romande  -100'000  -100’000 

Don Loterie Romande rénov. 2022  -150'000  -112’500 

Total actif immobilisé  546'103  625’642 

Total de l’actif  1'033'972   989’910  

PASSIF

Capitaux étrangers à court terme

Dettes résultant de l’achat de 
biens et de prestations de services

 5'399  9’134 

  envers des tiers  5'399  9’134 

Passifs transitoires  21'711  9’541 

Total capitaux étr. à court terme  27'110   18’674  

Capitaux étrangers à long terme

Dettes à long terme portant intérêt  783'500  794'500 

  Emprunt hypothécaire  783'500  794'500 

Provision travaux de garantie  16'400  15'100 

Fonds de rénovation  35'000  35'000 

Fonds affectés

Fonds de réserve d'exploitation  28'000  -   

Total capitaux étrangers à long 
terme et Fonds affectés

 862'900  844'600 

Total capitaux étrangers  890'010  863'274 

Capitaux propres

Capital-social  21'000  21’000 

Réserves de réévaluation  200'000  200’000 

Pertes reportées  -96'074  -96’074 

Résultat de l’exercice  19'036  1’710 

Total capitaux propres  143'962   126’636  

Total du passif  1'033'972    989’910   

Compte de résultat

2024 2023

Produits bruts des ventes de biens 
et de prestations de services

 416'879  401’047 

Produits d’encadrement  155'675  141’832 

Don Dîme de l’alcool  20'000  20’000 

Autres produits  4'690  3’189 

Subvention commune de Sion  20'000  20’000 

Subvention Etat du Valais - SAS  68'043  55’972 

Pertes sur créances et variation de 
corrections de valeur

 -800  400 

TVA  -13'863  -14’905 

Produits nets d’exploitation  670'624  627’535 

Charges de matériel  -33'203  -37’299 

Charges de personnel  -463'469  -391’978 

  Charges salariales  -375'959  -332’494 

  Charges sociales  -68'405  -58’101 

  Autres charges de personnel  -19'105  -14’960 

  Prestations d’assurances sociales  -    13’577 

Autres charges d’exploitation  -51'241  -130’381 

  Frais de locaux  -11'360  -71’292 

  Charges d’énergies  -6'217  -4’415 

  Frais d’entretien et réparation  -2'388  -5’334 

  Frais véhicules  -31'276  -49’340 

Assurances d’exploitation  -7'761  -7’756 

Frais administratifs  -19'444  -22’365 

  Matériel de bureau  -3'437  -2’951 

  Honoraires fi duciaires  -3'035  -5’339 

  Frais informatiques  -7'508  -8’256 

  Autres frais d’administration  -5'464  -5’819 

Frais marketing et publicité  -817  -624 

Amortissements   -42'039  -33’100 

Résultat d’exploitation 
avant intérêts 

 52'651  4’032 

Charges fi nancières  -15'061  -14’408 

Résultat d’exploitation  37'590  -10’376 

Variation provision pour travaux 
de garantie

 -1'300  -2'600 

Attribution Fonds de réserve 
d'exploitation

 -28'000  -   

Produit hors exploitation  9'290  8'970 

Produits exceptionnels, uniques 
ou hors période

 2'456  5'716 

Charges exceptionnelles, uniques 
ou hors période

 -1'000  -   

Résultat de l’exercice  19'036  1'710 

4

6

5

7

BDO SA, dont le siège principal est à Zurich, est le membre suisse, juridiquement indépendant, du réseau international BDO.

Tél. +41 27 324 70 70
www.bdo.ch
sion@bdo.ch

BDO SA
Place du Midi 36
1950 Sion

RAPPORT DE L'AUDITEUR 

Aux Gérants de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl, Sion

Rapport sur l’examen succinct (review) des comptes annuels

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé à un examen succinct des états 
financiers de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl pour l’exercice arrêté le 31 décembre 2024.

Ces états financiers relèvent de la responsabilité des Gérants alors que notre responsabilité consiste 
à émettre un rapport sur ces états financiers sur la base de notre examen succinct.

Nous avons effectué notre examen succinct selon la Norme d'Audit suisse 910 Review (examen 
succinct) d’états financiers. Cette norme requiert que l'examen succinct soit planifié et réalisé en 
vue d'obtenir une assurance modérée que les états financiers ne comportent pas d'anomalie 
significative. Un examen succinct comporte essentiellement des entretiens avec le personnel de la 
société et des procédures analytiques appliquées aux données financières. Il fournit donc un niveau 
d'assurance moins élevé qu'un audit. Nous avons effectué une review et non un audit et, en 
conséquence, nous n'exprimons donc pas d'opinion d'audit. 

Sur la base de notre examen succinct, nous n'avons pas relevé de faits qui nous laissent à penser que 
les états financiers ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des 
résultats de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl et ne sont pas conformes à la loi suisse et aux 
statuts.

Sion, le 7 avril 2025 

BDO SA

Bastien Forré
Expert-réviseur agréé

Loïc Rossé
Expert-réviseur agréé

Annexes
Comptes annuels

Découvrez le nouveau design du véhicule Cyclics ! 

 Avec ce nouveau design, les vélos reconditionnés de Cyclics roulent vers une seconde vie… et vers un avenir plus solidaire © Déclics
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Total capitaux étr. à court terme  27'110   18’674  

Capitaux étrangers à long terme

Dettes à long terme portant intérêt  783'500  794'500 

  Emprunt hypothécaire  783'500  794'500 

Provision travaux de garantie  16'400  15'100 

Fonds de rénovation  35'000  35'000 

Fonds affectés

Fonds de réserve d'exploitation  28'000  -   

Total capitaux étrangers à long 
terme et Fonds affectés

 862'900  844'600 

Total capitaux étrangers  890'010  863'274 

Capitaux propres

Capital-social  21'000  21’000 

Réserves de réévaluation  200'000  200’000 

Pertes reportées  -96'074  -96’074 

Résultat de l’exercice  19'036  1’710 

Total capitaux propres  143'962   126’636  

Total du passif  1'033'972    989’910   

Compte de résultat

2024 2023

Produits bruts des ventes de biens 
et de prestations de services

 416'879  401’047 

Produits d’encadrement  155'675  141’832 

Don Dîme de l’alcool  20'000  20’000 

Autres produits  4'690  3’189 

Subvention commune de Sion  20'000  20’000 

Subvention Etat du Valais - SAS  68'043  55’972 

Pertes sur créances et variation de 
corrections de valeur

 -800  400 

TVA  -13'863  -14’905 

Produits nets d’exploitation  670'624  627’535 

Charges de matériel  -33'203  -37’299 

Charges de personnel  -463'469  -391’978 

  Charges salariales  -375'959  -332’494 

  Charges sociales  -68'405  -58’101 

  Autres charges de personnel  -19'105  -14’960 

  Prestations d’assurances sociales  -    13’577 

Autres charges d’exploitation  -51'241  -130’381 

  Frais de locaux  -11'360  -71’292 

  Charges d’énergies  -6'217  -4’415 

  Frais d’entretien et réparation  -2'388  -5’334 

  Frais véhicules  -31'276  -49’340 

Assurances d’exploitation  -7'761  -7’756 

Frais administratifs  -19'444  -22’365 

  Matériel de bureau  -3'437  -2’951 

  Honoraires fi duciaires  -3'035  -5’339 

  Frais informatiques  -7'508  -8’256 

  Autres frais d’administration  -5'464  -5’819 

Frais marketing et publicité  -817  -624 

Amortissements   -42'039  -33’100 

Résultat d’exploitation 
avant intérêts 

 52'651  4’032 

Charges fi nancières  -15'061  -14’408 

Résultat d’exploitation  37'590  -10’376 

Variation provision pour travaux 
de garantie

 -1'300  -2'600 

Attribution Fonds de réserve 
d'exploitation

 -28'000  -   

Produit hors exploitation  9'290  8'970 

Produits exceptionnels, uniques 
ou hors période

 2'456  5'716 

Charges exceptionnelles, uniques 
ou hors période

 -1'000  -   

Résultat de l’exercice  19'036  1'710 
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RAPPORT DE L'AUDITEUR 

Aux Gérants de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl, Sion

Rapport sur l’examen succinct (review) des comptes annuels

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé à un examen succinct des états 
financiers de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl pour l’exercice arrêté le 31 décembre 2024.

Ces états financiers relèvent de la responsabilité des Gérants alors que notre responsabilité consiste 
à émettre un rapport sur ces états financiers sur la base de notre examen succinct.

Nous avons effectué notre examen succinct selon la Norme d'Audit suisse 910 Review (examen 
succinct) d’états financiers. Cette norme requiert que l'examen succinct soit planifié et réalisé en 
vue d'obtenir une assurance modérée que les états financiers ne comportent pas d'anomalie 
significative. Un examen succinct comporte essentiellement des entretiens avec le personnel de la 
société et des procédures analytiques appliquées aux données financières. Il fournit donc un niveau 
d'assurance moins élevé qu'un audit. Nous avons effectué une review et non un audit et, en 
conséquence, nous n'exprimons donc pas d'opinion d'audit. 

Sur la base de notre examen succinct, nous n'avons pas relevé de faits qui nous laissent à penser que 
les états financiers ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des 
résultats de Déclics Déclencheurs d'avenirs Sàrl et ne sont pas conformes à la loi suisse et aux 
statuts.

Sion, le 7 avril 2025 

BDO SA

Bastien Forré
Expert-réviseur agréé

Loïc Rossé
Expert-réviseur agréé

Annexes
Comptes annuels

Découvrez le nouveau design du véhicule Cyclics ! 

 Avec ce nouveau design, les vélos reconditionnés de Cyclics roulent vers une seconde vie… et vers un avenir plus solidaire © Déclics
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Remerciements

» Service de l’action sociale (SAS)
» Ville de Sion
» Services sociaux communaux
» Offi ce cantonal AI
» Croix-Rouge Valais
» Bureau d’accueil pour candidats 

réfugiés (BACR)
» OSEO Valais
» HES-SO Valais / Wallis
» Police Régionale des Villes du 

Centre (PRVC)

» TCS Section Valais
» Velospot Publibike
» Working Bicycle
» Loterie romande
» Dîme de l’alcool
» Bureau d’insertion professionnelle (BIP)

ainsi qu’à toutes nos entreprises parte-
naires, institutions et organisations à but 
non lucratif avec lesquelles nous colla-
borons.

Gérants

Gaël Blanchet, président
Christine Bitz, membre
Isabelle Darbellay, membre
Blaise Fumeaux, membre
Luis Vaudan-Bellaro, membre

Crédits

Textes :  Gaël Blanchet et 
 Philippe Salomon

Layout :  Fabrice Morciano

Chiffres clés

28
nombre de personnes 
en insertion

19’036  
en francs, bénéfi ce 

net de l’exercice

36
âge moyen des personnes en 

insertion (de 20 à 54 ans)

54% 
taux de 
réinsertion 

68% 
part de fi nancement par des 
activités économiques 

L’apprentissage du français : 
un levier essentiel pour l’insertion professionnelle 
des personnes issues de la migration

« Cela semble toujours impossible, jusqu’à ce qu’on le fasse. » – N. Mandela

L’apprentissage et la maîtrise de la langue française constituent un enjeu majeur 
pour l’insertion socioprofessionnelle des personnes migrantes accompagnées par 
notre structure. Chez Déclics Déclencheurs d’avenirs, nous avons pleinement in-
tégré cette réalité dans notre accompagnement quotidien. La langue n’est pas 
seulement un outil de communication, elle est aussi une condition indispensable 
à l’autonomie, à l’accès à l’emploi et à la participation active à la vie sociale en 
Suisse.

Conscients que les cours de français, bien que fondamentaux, ne suffi sent pas 
toujours à garantir une pratique fl uide dans un contexte professionnel, nous avons 
mis en place un environnement de travail où l’usage du français est encouragé 
et pratiqué quotidiennement. Les activités réalisées dans nos ateliers sont ainsi 
conçues pour favoriser une immersion linguistique concrète et adaptée : consignes 
orales et écrites, échanges avec les collègues, utilisation de vocabulaire technique 
adapté au secteur d’activité, etc.

En complément, nous avons développé une mesure spécifi que dédiée à la re-
cherche d’emploi pour les personnes migrantes. Cet espace vise à répondre aux 
besoins concrets de nos bénéfi ciaires en matière de compréhension du marché 
du travail suisse. L’atelier comprend différents thèmes tels que la préparation d’un 
CV, la simulation d’entretiens d’embauche, des techniques de recherche d’emploi, 
ainsi qu’un volet sur les droits et devoirs liés au travail en Suisse, abordant notam-
ment quelques notions juridiques essentielles à connaître.

Grâce à cette approche intégrée, nous observons chez les participants une pro-
gression notable, tant en termes de compétences linguistiques que d’autonomie 
professionnelle. L’apprentissage de la langue française devient ainsi, non plus une 
barrière, mais un véritable déclencheur d’avenir. 

Philippe Salomon
Directeur

Retrouvez-nous sur les réseaux 
et sur www.declics.ch
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Gaël Blanchet – Président 




